r/ Centro Federal de Educacéao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
: Departamento de Gestao de Pessoas
CEFET/RJ Divisdo de Atencdo a Saude e Pericia
Secdo de Saude e Seguranca do Trabalhador

Regulamento da Comisséo Interna de Saude
do Servidor Publico (CISSP)

Considerando a necessidade de implementacdo de acdes voltadas para a prevencao
de riscos a saude do servidor publico, bem como de instituicdo de mecanismos
capazes de estimular atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da saude e
da seguranca do trabalho, com valorizacao e estimulo ao comprometimento de todos
os envolvidos, na qualidade de agentes transformadores;

Considerando o disposto no art. 6°, inciso VI, e demais diretrizes gerais para
implementacéo de acfes de vigilancia nos ambientes de trabalho e promocao a saude
do servidor que constam da Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS),
instituida pela Portaria Normativa n° 3, de 7 de maio de 2010.

Considerando a Resolugéo n° 71/2024/CODIR.

Art. 1° Fica instituida no ambito do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca (Cefet/RJ), a Comissao Interna de Saude do Servidor Publico
(CISSP).

Art. 2° A CISSP serd instituida em todos as Unidades do Cefet/RJ.
SECAO |
DA DEFINICAO
Art. 3° A CISSP, no ambito do Cefet/RJ, € uma comissao formada por representantes

eleitos pelos servidores e atuard na prevencao, orientacdo e implementacao de agbes

destinadas a promocéao da saude, melhoria nas condi¢gfes e processos de trabalho e
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na qualidade de vida no trabalho, realizando um papel integrador através da

valorizac&o e do estimulo ao comprometimento de todos os trabalhadores.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° A CISSP tem como propésito contribuir para uma gestdo compartilhada com o

objetivo de:

I. promover a saude e seguranca do trabalhador (com base na Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - Portaria 1.823, de 23 de agosto
de 2012);

II.  propor acdes voltadas a promocédo da saude e a humanizacéo do trabalho, em
especial da melhoria das condi¢des de trabalho, prevencéo de acidentes, de
agravos a saude e de doencas relacionadas ao trabalho;

lll.  propor atividades que desenvolvam atitudes para a melhoria das relagbes e do
processo de trabalho;

[ll.  valorizar e estimular a participacdo dos servidores, enquanto protagonistas e
detentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de
agentes transformadores da realidade; e

IV.  contribuir para ac6es de combate a situacdes de assédio moral, sexual e outras

formas de violéncia no trabalho e em suas atividades e praticas.

SECAO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5° A CISSP sera composta de membros titulares e suplentes conforme
dimensionamento estabelecido no anexo I, sendo eleitos pelos servidores, em votacao

secreta.
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Paragrafo Uunico: Caso néo haja candidatos inscritos para a eleicdo da CISSP ou o
numero de candidatos seja inferior ao estabelecido no quadro do Anexo |, cabera a
direcdo de cada Unidade a indicagdo do numero de membros que faltam para
completar o quantitativo previsto.

Art. 6° Os membros mais votados irdo exercer as funcbes de Presidente e Vice-

Presidente, respectivamente.

Art. 7° O mandato dos membros terd a duracdo de dois anos, sendo permitida uma

reeleicao.

Art. 8° Os membros da CISSP terdo acesso a quaisquer dependéncias da Unidade
em que tenham de representar a Comissdo, excetuando-se as areas de acesso
restrito por questfes de seguranca, caso em que o acesso dependera de autorizacao

prévia do responsavel pelo setor, com o devido acompanhamento.

Paragrafo unico - O acesso dos membros da CISSP a areas que configurem ameaca
a sua saude e seguranca no trabalho estara condicionado ao uso de equipamento de
protecdo adequado ao risco e a autorizacdo expressa, acompanhamento e orientacao
de engenheiro e/ou técnico de seguranca no trabalho do quadro ativo permanente do
Cefet/RJ.

Art. 9° Os membros da CISSP, eleitos e/ou designados, serdo empossados no

primeiro dia util apés o término do mandato anterior.

Paragrafo unico - Quando da eleicdo da primeira CISSP, os eleitos e/ou designados
serdo empossados em, no maximo, cinco dias Uteis apds a divulgacédo do resultado

da eleicéo.

Art. 10° O membro que tiver quatro faltas consecutivas ou seis alternadas, desde que
nao justificadas, ou que se recusar a comparecer as reunides da CISSP, perdera o

mandato, hipotese em que o membro suplente assumira a vaga.
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Art. 11° A CISSP tera prioritariamente reunides ordinarias mensais, de acordo com o

calendario preestabelecido pelos membros da CISSP.

Art. 12° As reunides ordinarias da CISSP serdo realizadas em modalidade e horario
acordados pelos membros da comisséo durante o expediente de trabalho.

Art. 13° As reunifes extraordinarias deveréao ser realizadas quando:

l. houver solicitacdo de um dos seus membros;
Il.  houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine
aplicacéo de medidas corretivas de emergéncia;

[ll.  ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal.

Art. 14° Para cada reunido ordindria ou extraordinaria, os membros da CISSP
designardo o membro responsavel por redigir a ata, para apresenta-la aos demais

membros para sua aprovacao, assinatura e encaminhamento das cépias.
Art. 15° As decisBes da CISSP serédo preferencialmente por consenso.

Art. 16° Nao havendo consenso e frustradas as tentativas de negociacao direta ou
com mediac¢do, sera instalado processo de votacgao, registrando-se a ocorréncia na

ata da reunido.

Art. 17° Das decisdes da CISSP, caberd pedido de reconsideracdo, mediante

requerimento justificado.

Art. 18° O pedido de reconsideracdo sera apresentado a CISSP até a préxima reunido
ordinaria, quando a solicitagdo serd analisada, devendo o presidente e o vice-

presidente efetivarem os encaminhamentos necessarios.

Art. 19°. No caso de afastamento definitivo do presidente, o vice-presidente da
comissdo o substituird, passando a exercer a funcéo de presidente da CISSP e sera

votado, entre os membros titulares, o novo vice-presidente, em dois dias Uteis.
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Art. 20° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares

escolherao o substituto, em dois dias uteis.

Art. 21° Caso nao existam suplentes para ocupar o cargo vago, a Unidade deve
realizar eleicdo extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o

processo eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

Art. 22° O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comisséo, complementar ao

mandato que resultou no cargo vago.

Art. 23° O treinamento de membro eleito em processo extraordinario devera ser
organizado pela equipe de Saude e Seguranca de Trabalho e realizado no prazo

maximo de trinta dias Uteis, contados a partir da data da posse.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 24° Compete a CISSP:

I. identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos ou
outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de
preferéncia, com assessoria do setor e/ou profissional responsavel pela
seguranca e saude do trabalho de cada Unidade;

II. elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e
saude no trabalho.

lll.  participar no desenvolvimento e implementacao de programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

IV. verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situacoes
que possam trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

V. realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu

plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;
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VI. no caso da Unidade Maracana, propor a Prefeitura e a Secdo de Saude e
Seguranca do Trabalhador (SESST), em trabalho necessariamente em
conjunto, a analise das condicdes ou situacfes de trabalho nas quais considere
haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores e, se for
0 caso, sugerir a Direcao Geral, a interrupcdo das atividades até a adocao das
medidas corretivas e de controle;

VII. no caso das Unidades descentralizadas, propor as subprefeituras e/ou
profissional responsével pela seguranca e saude do trabalho, a analise das
condicBes ou situacdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e
iminente a seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, sugerir a
Direcdo da Unidade, a interrupcdo das atividades até a adocdo das medidas
corretivas e de controle;

VIIl. acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, e
propor, quando for o caso, medidas para a solucdo dos problemas
identificados;

IX. propor aos setores competentes a realizagdo de eventos, cursos e
treinamentos para despertar o interesse dos servidores quanto aos cuidados
com a saude e seguranca do trabalho, bem como demandas de outras
atividades que a CISSP avalie que sejam importantes;

X.  requisitar a Divisdo de Atencdo a Saude e Pericia (DASPE) as informacfes
sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo
as ComunicacBes de Acidente de Trabalho (CAT) emitidas pelo Cefet/RJ,
resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;

Xl.  participar, periodicamente, em conjunto com Divisbes, Departamentos,
Coordenacoes e/ou Incubadoras do Cefet/RJ, de campanhas de prevencéo de
acidentes de trabalho, promocéo a saude e sustentabilidade;

XIl.  propor acdes de combate a situacdes de assédio moral, sexual e outras formas

de violéncia no trabalho e em suas atividades e praticas.

Art. 25° Cabe aos servidores do Cefet/RJ:
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I. participar da eleicdo de seus representantes;

[I.  colaborar com os trabalhos desenvolvidos pela CISSP;

lll. indicar a CISSP, ao setor e/ou profissional responsével pela seguranca e saude
do trabalho de cada Unidade, situacdes de riscos e apresentar sugestdes para
melhoria das condi¢des de trabalho;

IV. observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacbes quanto a

prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.
Art. 26° Cabe ao Presidente da CISSP:

I.  convocar os membros para as reunioes da CISSP;
Il.  coordenar as reunides da CISSP, encaminhando a Administragdo da Unidade
aprovadas e acompanhar sua execugao;

lll.  delegar atribuicbes aos membros da CISSP.

Art. 27° Cabe ao vice-presidente da CISSP substituir o presidente nos seus

impedimentos eventuais ou definitivos e nos seus afastamentos temporarios.
Art. 28° Compete ao secretéario da CISSP:
I. acompanhar as reunides da CISSP;
Il. preparar as correspondéncias; e
I.  exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo regimento interno da

CISSP.

Paragrafo Unico. O secretario sera eleito pelos membros da CISSP, podendo suas

funcBes serem distribuidas entre os membros da CISSP a critério da Comisséo.
Art. 29° Cabe aos membros titulares da CISSP:

I.  executar atribuicdes que Ihes forem delegadas;
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Il. participar, com direito a voto, das reunides ordinarias e extraordinarias da
Comisséo;

lll.  participar de treinamentos e da SIPAT, onde e se houver.
Art. 30° Cabe aos membros suplentes da CISSP:

I.  substituir os membros efetivos nos seus impedimentos eventuais ou definitivos
e nos seus afastamentos temporarios;

II. participar de treinamentos e da SIPAT, onde e se houver.

SECAOV
DO TREINAMENTO

Art. 31° Os membros da CISSP, titulares e suplentes, serdo capacitados para o

exercicio das suas atribuicdes.

§ 1° O treinamento da CISSP em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo
de trinta (30) dias Uteis, contados a partir da data da posse, e sera conduzido pela

equipe de saude e seguranca do trabalho.

§ 2° Os profissionais com forma¢édo em saude e seguranca do trabalho ficam
dispensados do treinamento da CISSP.

Art. 32° A capacitacao tera carga horaria minima de vinte horas, distribuidas em no

maximo oito horas diarias, e sera realizada durante o expediente normal do Cefet/RJ.

Art. 33° O treinamento para a CISSP devera contemplar, no minimo, 0s seguintes
itens:
I. estudo do ambiente e das condi¢cdes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo de trabalho;
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II.  metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho;

lll.  nogbes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes de
exposicao aos riscos existentes no Cefet/RJ e suas medidas de prevencéo;

IV. principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos;

V. organizacdo da CISSP e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuic6es da Comisséo; e

VI. nocdes do debate referente a assédio moral, sexual e outras formas de

violéncia no trabalho.

SECAO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 34° No prazo de até sessenta dias antes do término do mandato em curso, o
presidente e o vice-Presidente da CISSP constituirdo a Comissao Eleitoral (CE), que
sera a responsavel pela organizacao e pelo acompanhamento do processo eleitoral,

observados os prazos e demais condi¢cfes previstas no art. 35°.
Art. 35° O processo eleitoral observara os seguintes prazos e condi¢des:

I. publicacdo e divulgacdo de edital de convocacédo da eleicdo e abertura de
prazos para inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizacao,
podendo ser em meio fisico ou eletrdnico;

Il. inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera
de 15 (quinze) dias corridos;

lll. liberdade de inscricdo para todos os servidores em efetivo exercicio
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante em meio fisico ou eletronico;

IV.  publicacdo e divulgacdo da relacdo dos servidores inscritos, em locais de facil
acesso e visualizacdo, podendo ser em meio fisico e/ou eletrbénico;

V. realizacédo da eleicdo no prazo de até trinta dias antes do término do mandato
da CISSP;
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VI. realizacdo de eleicdo em dia regular de trabalho, de forma a assegurar a
participacdo da maioria dos servidores;

VIl.  apuracao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante da Direcdo da Unidade e dos servidores, em numero a ser
definido pela CE, facultado o acompanhamento dos candidatos;

VIIl. guarda, pelo setor designado pela direcdo de cada Unidade, de todos os
documentos relativos a elei¢cdo, por um periodo minimo de cinco anos;

IX.  voto secreto;

X. organizacdo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca
do sistema como a confidencialidade e a precisdo do registro dos votos;

Xl.  havendo participagdo inferior a vinte por cento dos servidores na votagao, nao
havera a apuracéo dos votos e a comisséao eleitoral devera prorrogar o periodo
de votacédo para o dia subsequente, computando-se 0s votos ja registrados no
dia anterior, a qual sera considerada valida com a participacdo de qualquer

numero de servidores.

§ 1° Para o processo eleitoral da primeira composicéo da CISSP, a Comisséao Eleitoral
sera designada pela Direcéo Geral.

§ 2° A Comissao Eleitoral devera ser composta de, no minimo, um servidor de cada
Unidade.

8§ 3° Na hipdtese do § 1°, os prazos para a publicagéo e divulgacéo de edital e para a
realizacdo da eleicdo serdo definidos pela Comissdo Eleitoral e amplamente

divulgados nos meios de comunicacéo do Cefet/ RJ.

Art. 36° Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, quando assumirdo a
condicdo de membros titulares e suplentes conforme ordem de classificacdo pela

guantidade de votos obtidos.

8§ 1° Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no
Cefet/RJ;
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§ 2° Os candidatos votados e néo eleitos seréo relacionados na ata de eleicdo e
apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacéo posterior, em

caso de vacancia de suplentes, pelo periodo remanescente do mandato em curso.

Art. 37° Cabera pedido de revisdo do resultado das eleicbes, no prazo previsto em
edital, a ser dirigido a Comisséao Eleitoral, sempre que for verificado vicio no processo

eleitoral, sendo julgado no prazo de até cinco dias Uteis.

8 1° Competird ao CODIR, confirmada irregularidade no processo eleitoral, determinar
sua correcdo ou proceder a anulagdo quando for o caso.

8§ 2° Em caso de anulacado, a Comisséo Eleitoral convocara nova elei¢cdo no prazo de

até cinco dias Uteis, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricbes anteriores.

§ 3° Quando a anulacdo se der antes da posse dos membros da CISSP, ficara
assegurada a prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a
complementacdo do processo eleitoral, respeitando o prazo maximo de trinta (30) dias

corridos.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38° Este regulamento poderad ser aprimorado ou modificado nos termos da

legislacédo vigente.

Paragrafo Unico - Qualquer alteracdo neste documento sera com concordancia da
maioria dos membros da CISSP, devidamente anotado, assinado em ata e ser
aprovada pelo CODIR.

Art. 39° Este regimento entrar4 em vigéncia a partir de sua publicacéo.
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ANEXO |

Dimensionamento da CISSP

Acima de 500
_ 1 51 81 101 151 301 )
NUmero de servidores servidores
_ a a a a a a
lotados na Unidade para cada
50 80 100 150 300 500

grupo de 200

acrescentar
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Efetivos
Quantidade eleitos e/ou 2 4 4 6 8 8 2
de designados
membros Suplentes
da CISSP eleitos e/ou 2 4 4 6 8 8 2
designados




